
 
PROGRAMA o CALENDARIO CURRICULAR CLASE 48 

 
 

CAPÍTULO I 
 
 

Generalidades 
 
 
 
1.1 Codificación de temas 
 
 

En el plan de estudios y en este Programa o Calendario Curricular, antes del 
título de cada actividad académica, se le han antepuesto un grupo de letras y números 
a fin de codificar su interpretación. Esta codificación está presentada y explicada en la 
Directiva 3.0, Plan de Estudios 2009-2010. 
 
 
1.2 Duración de los períodos 
 

Los períodos de actividades académicas y sus respectivas duraciones siguen de 
acuerdo al cuadro. 

 
 

PERÍODOS FECHAS 
PERÍODO I -  ADAPTACIÓN AL AREA METROPOLITANA DE WASHINGTON DC 14/JUL/2008 – 14/AGO/2008 

PERÍODO II –  FUNDAMENTOS CONCEPTUALES 15/AGO/2008 – 19/SEP/2008 

PERÍODO III – SITUACIÓN MUNDIAL 22/SEP/2008 – 24/OCT/2008 

PERÍODO IV – INSTRUMENTOS DE SEGURIDAD MUNDIAL 27/OCT/2008 – 14/NOV/2008 

PERÍODO V – SITUACIÓN HEMISFÉRICA 17/NOV/2008 – 20/MAR/2009 

PERÍODO VI – INSTRUMENTOS DE SEGURIDAD HEMISFÉRICA 23/MAR/2009 – 01/MAY/2009 

PERÍODO VII – APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y CONOCIMIENTOS 04/MAY/2009 – 14/JUL/2009 

 
 
1.3 Resumen de actividades académicas por período 

 
El resumen cuantitativo con sus respectivos objetivos generales y específicos de 

las actividades académicas a desarrollar por período, está presentado también en la 
directiva 3.0, Plan de Estudios 2009-2010. 
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CAPÍTULO II 
 
 

CALENDARIO CURRICULAR 
 
 
 

PERÍODO I: ADAPTACIÓN AL AREA METROPOLITANA DE WASHINGTON DC 
Objetivo General. Conocer   y familiarizarse con los aspectos relacionados 

con  las costumbres del país,  su  legislación, vivienda,  sistema escolar, medios de 
transporte,  requerimientos   para  las licencias  de  conducir,  tarjetas de identidad, 
seguros de vehículos y médicos, acceso a instalaciones militares; instalación en el 
área metropolitana de Washington, D.C.; Adicionalmente, conocer la organización, 
estructura administrativa y sus correspondientes funciones del Colegio, así como el 
contenido general del Plan de Estudios; finalmente, obtener conocimientos básicos 
sobre  el empleo   de los programas de  computo del paquete  Microsoft  Office y el 
empleo de la red de computación del Colegio. 
 

Duración:     5 (cinco) semanas. 
 

DÍA. FECHA CÓDIGO TEMA H
S RESP. ALCANCE 

14/JUL  Inicio Clase 48    
14/JUL ADP-JC01-03OR Registro de 

Alumnos y 
Asesores  

3 Jefe de 
Curso 

Incripción de Alumnos y 
Asesores, así como 
entrega de documentación 
al personal administrativo 
del  CID para el trámite de 
tarjetas de identidad . 

LUN 

14/JUL ADP-JC02-01OR  Orientación sobre 
las normas 
generales en el 
Fuerte McNair. 

1 Jefe de 
Curso 

Orientaciones sobre 
normas generales en 
Fuerte McNair  

 14/JUL ADP-JC03-01OR Orientación sobre 
renta de vivienda. 

1 Jefe de 
Curso 

Orientación sobre renta  
de vivienda, aspectos 
legales 

15/JUL ADP-JE01-03OR Presentación del 
CID 

3 Jefe de 
Estudios 

Presentación de los 
aspectos mas importantes 
del CID.  

MAR 

 

15/JUL ADP-JC04-01OR 
 

Bienvenida de la  
Directora del CID  

1 Directora 
del CID 

Bbienvenida Oficial de 
parte de la Directora del 
CID. 
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16/JUL ADP-JC05-01OR Orientación sobre 

precauciones de 
seguridad en 
Washington. 

1 Oficina 
Or. 

Invtd. 

Orientación sobre las 
principales leyes de los 
residentes en Washington 
D.C., Virginia y Maryland, 
para alumnos y  familiares, 
cómo proceder en caso de 
accidente, portación de 
armas, derechos y 
deberes, áreas de riesgo. 

16/JUL ADP-JC06-01OR Orientación sobre 
Reglas de transito 
y transporte 
urbano. 

1  Información sobre las 
reglas de transito y el 
transporte urbano en 
Washington y  área 
metropolitana. 

MIE 

16/JUL ADP-JC07-01OR Orientación sobre 
las licencias para 
conducir y 
adquisición de 
vehículos 

1  Como obtener la licencia 
de conducir en 
Washington, D.C., 
Virginia y Maryland, 
adquisición de 
vehículos, aspectos 
legales y  Seguros.  

17/JUL ADP-JC08-01OR Orientación sobre 
operaciones 
bancarias 

1  Orientación sobre las 
operaciones bancarias, 
tarjetas de crédito, débito, 
cheques, aspectos 
legales. 

17/JUL ADP-JE02-01OR Orientación sobre 
oportunidades 
para cursar 
maestrías 

1  Orientación sobre la 
opción de cursar 
maestrías, con la 
American University (AU) 
y/o con la Universidad del 
Salvador (USAL). 

JUE 

17/JUL ADP-JC09-01OR Orientación sobre 
el sistema 
educativo. 

1  Orientación sobre el 
sistema educativo para 
familiares en el área de 
Washington D.C. Virginia y 
Maryland. 

18/JUL ADP-JC10-01OR Orientación sobre 
Leyes y Normas 
Generales de 
Conducta 

1  Orientación sobre las 
principales leyes de los 
estados del área 
metropolitana mismas que 
tienen relevancia para los 
alumnos y sus familias. 

VIE 

18/JUL ADP-VV02-05VT Visita a FT. Myer / 
FT.  McNair  

5 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Recorrido por FT. Myer  y 
FT. McNair identificando  
unidades, instalaciones, 
misión y funciones.  

SAB 19/JUL  

DOM 20/JUL  

 5



LUN 21/JUL 

MAR 22/JUL 

MIE 23/JUL 

JUE 24/JUL 

VIE 25/JUL 

 
 
 

ADP 

 
Tiempo para Instalación en el área de Washington, D.C.  

 
Alumnos Internacionales se ubican con sus familias en el área 

de Washington DC. 

SAB 26/JUL  

DOM 27/JUL  

LUN 28/JUL 

MAR 29/JUL 

MIE 30/JUL 

JUE 31/JUL 

VIE 01/AGO 

 
 
 

ADP 

 
Tiempo para Instalación en el área de Washington, D.C. 

  
Alumnos Internacionales se ubican con sus familias en el área 

de Washington DC. 

SAB 2/AGO  

DOM 3/AGO  

04/AGO ADP-IN01-01OR Orientación sobre 
Reglamento, 
Manuales y 
Directivas del CID 

1 Div. 
Invest 

Orientación sobre el 
Reglamento, Manuales y 
Directivas del CID, de 
observancia obligatoria 
por los Alumnos y los 
Asesores. 

04/AGO ADP-JC11-01OR Orientación del 
Jefe de Curso  

1 Jefe de 
curso 

Orientación sobre 
atribuciones de los 
alumnos en el curso, en 
especial, sobre los 
procedimientos en el 
auditorio y servicio de 
alumno de guardia. 

LUN 

 

04/AGO ADP-JE03-01OR Orientación del 
Jefe de Estudios.  

1 Jefe de 
Estudios. 

 

Bienvenida y Descripción 
de los aspectos 
sobresalientes de las 
actividades a realizar 
durante el ciclo escolar y 
presentación de sus 
recomendaciones sobre 
la disciplina y conducta 
académica. 
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04/AGO ADP-AA01-01OR Orientación de la 
División de áreas 
académicas  

1 Div. 
Areas 

Académi
cas 

Orientación sobre las 
organización y funciones 
de la división de Areas 
Académicas y los 
procedimientos 
académicos adoptados 
por el CID, sus 
caracteristicas y normas 
con base en el Manual 
2.1. 

04/AGO ADP-EV01-01OR División de 
Evaluación 

1 Div. 
Evaluaci

ón. 

Orientación sobre 
proceso de evaluación de 
las actividades 
académicas 
(conferencias, paneles, 
seminarios, comités, 
viajes, trabajos en grupo, 
trabajos individuales, 
periodos académicos, 
etc.), evaluación de los 
alumnos y final de curso. 

04/AGO ADP-VV01-01OR Viajes 
académicos 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Orientación sobre las 
atribuciones de la 
división. Viajes 
académicos,  proceso 
utilizado para ejecutar 
una visita o viaje, 
planificación de visitas y 
viajes. 

05/AGO ADP-JE04-03OR Orientación sobre 
la red informática  

 

3 Ofic. 
Servic 
Inform 

Instrucciones básicas 
sobre el empleo de los 
equipos de computo, 
programas del softwarw 
Microsoft Office, Windows 
XP, Power Point, e 
Internet, entrega de 
claves de acceso, firma 
del protocolo de 
seguridad y ejercicios 
prácticos del uso de la 
red del CID. 

05/AGO ADP-SM01-01OR División de 
Seminarios 

1 Div. 
Seminari

os 

Orientación sobre las 
funciones de la División 
de Seminarios, el proceso 
utilizado para realizar un 
seminario, invitar a un 
orador, costos y 
presupuesto disponible.  

MAR 

05/AGO ADP-EX01-01OR Cursos a Distancia 1 Div. 
Extennsi

ón 

Orientación sobre los 
cursos (On Line) de auto 
evaluación disponibles 
para tomar por la Web. 
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05/AGO ADP-JC12-01OR Comisión 
Directiva de la 
Clase o 
Promoción 

1  Orientación sobre la 
comisión, organización, 
tareas, procedimientos 
para la designación de us 
autoridades en el CID. 

06/AGO ADP-JE05-03OR Biblioteca e 
interpretes 

3 Div. 
Areas 

Académi
cas 

Orientación sobre las 
funciones de la biblioteca 
del CID, procedimientos 
para obtener material, 
recursos, horarios de 
trabajo y relaciones con 
otras bibliotecas. El 
trabajo de los intérpretes, 
organización e 
integrantes.  

06/AGO ADP-JE06-02OR Maestría AU/USAL 2 Oficïna 
de 

Registro 

Inscripción en las 
maestrías opcionales 
ofrecidas  en el CID. 

MIE 

06/AGO ADP-PL01-01OR División de 
Planes y 
Programas 

1 Div. 
Planes y 

Prog. 

Orientación sobre la 
organización y las 
funciones de la División 
de Planes y Programas, 
procesos utilizados para 
elaboración de los planes 
de estudio y el proggrama 
semanal de actividades 
académicos. 

 JUE 07/AGO ADP-IN02-01OR División de 
Investigación 

1 Div. 
Invest 

Orientación sobre la 
organización y las 
funciones de la División 
de Investigación y 
Doctrina, procesos para 
asignar trabajos de 
investigación, estudio 
país, etc. 

 JUE 07/AGO FCO-AA01-05CL Metodología para 
el análisis 
Estratégico de 
Estudio de País y 
Trabajo de Comité 

5 Div. 
Areas 

Académc
. 

Conocer y analizar los 
elementos y variables 
que intervienen en el 
desarrollo y seguridad de 
los países del hemisferio, 
a través del empleo de 
herramientas básicas y 
de la visión prospectiva.  

VIE 8/AGO ADP-JE14-02AE Rompe Hielo   Reunión de convivencia 
de los alumnos con sus 
esposas y ofrecimiento 
del coctel de bienvenida 
por parte de la Dirección 
del Colegio.  

SAB 9/AGO  

DOM 10/AGO  
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11/AGO FCO-AA01-03CL Metodología para 
el análisis 
Estratégico de 
Estudio de País y 
Trabajo de Comité 

3 Div. 
Areas 

Académc. 

Conocer y analizar los 
elementos y variables 
que intervienen en el 
desarrollo y seguridad de 
los países del hemisferio, 
a través del empleo de 
herramientas básicas y 
de la visión prospectiva.  

LUN 

11/AGO ADP-VV03-03VT Visita Universidad 
Nacional de 
Defensa (NDU) 

3 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Visitar la sede de la NDU 
y recibir información 
sobre la misión, 
organización y funciones 
de sus distintos centros 
de estudios. 

12/AGO FCO-AA01-03CL Metodología para 
el análisis 
Estratégico de 
Estudio de País y 
Trabajo de Comité 

3 Div. 
Areas 

Académc. 

Conocer y analizar los 
elementos y variables 
que intervienen en el 
desarrollo y seguridad de 
los países del hemisferio, 
a través del empleo de 
herramientas básicas y 
de la visión prospectiva.  

MAR 

 

 

 

 

12/AGO ADP-VV04-04VT Evening Parade 4 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Traslado Monumento de 
la Infatería de Marina de 
los EE.UU. para 
presenciar el tradicional 
desfile militar del Cuerpo 
de la Infantería de 
Marina. 

MIE 13/AGO ADP-VV05-04VT Recorrido por 
Washington - D.C. 

4 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Recorrido por los 
principales puntos 
turísticos y sedes de 
diferentes organismos 
internacionales y del 
gobierno, en la ciudad 
de Washington,D.C. 

14/AGO FCO-AA01-05CL Metodología para 
el análisis 
Estratégico de 
Estudio de País y 
Trabajo de Comité 

5 Div. Areas 
Académc. 

Conocer y analizar los 
elementos y variables 
que intervienen en el 
desarrollo y seguridad 
de los países del 
hemisferio, a través del 
empleo de herramientas 
básicas y de la visión 
prospectiva.  

JUE 

14/AGO ADP-JC13-01OR Orientación sobre 
la ceremonia de 
Inauguración del 
Curso 

1  Orientación sobre los 
aspectos generales de 
la Ceremonia de 
Inauguración del Curso 
del CID. 

 9



PERÍODO II:  FUNDAMENTOS CONCEPTUALES 
 
Objetivo General.  Conocer y comprender los diferentes conceptos,  

definiciones y términos que se utilizan en la Teoría del Estado y las Relaciones 
Internacionales; Así como identificar y utilizar apropiadamente las Técnicas de 
Investigación para la obtención de información de importancia para realización de los 
Análisis Estratégicos de los diversos asuntos de interés nacional y hemisférico. 

 
Duración.     5 (cinco) semanas 

VIE 15/AGO FCO-JE01-02AE Ceremonia de 
Inauguracion del 
Curso 

2 Jefe de 
D.E. 

Ceremonia Inaugural 

SAB 16/AGO  

DOM 17/AGO  

DIA FECHA CÓDIGO TEMA HS RESP ALCANCE 

LUN 18/AGO FCO-AA02-06CL Módulo I - AU: 
Relaciones 
internacionales 
 

6 
 

Div. Áreas 
Acdmc. 

y AU  

Conocer las 
definiciones y 
fundamentos 
conceptuales 
relacionados con la 
teoría del Estado, 
política, poder, 
seguridad, defensa, 
desarrollo y las 
relaciones 
internacionales. 

MAR 19/AGO FCO-AA02-06CL Módulo I - AU: 
Relaciones 
internacionales 
 

6 
 

Div. Áreas 
Acdmc. 

y AU  

Conocer las 
definiciones y 
fundamentos 
conceptuales 
relacionados con la 
teoría del Estado, 
política, poder, 
seguridad, defensa, 
desarrollo y las 
relaciones 
internacionales. 

MIE 20/AGO FCO-AA02-06CL Módulo I - AU: 
Relaciones 
internacionales 
 

6 
 

Div. Áreas 
Acdmc. 

y AU  

Conocer las 
definiciones y 
fundamentos 
conceptuales 
relacionados con la 
teoría del Estado, 
política, poder, 
seguridad, defensa, 
desarrollo y las 
relaciones 
internacionales. 
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JUE 21/AGO FCO-AA02-06CL Módulo I - AU: 
Relaciones 
internacionales 
 

6 
 

Div. Áreas 
Acdmc. 

y AU  

Conocer las 
definiciones y 
fundamentos 
conceptuales 
relacionados con la 
teoría del Estado, 
política, poder, 
seguridad, defensa, 
desarrollo y las 
relaciones 
internacionales. 

VIE 22/AGO FCO-AA02-06CL Módulo I - AU: 
Relaciones 
internacionales 
 

6 
 

Div. Áreas 
Acdmc 
y AU  

Conocer las 
definiciones y 
fundamentos 
conceptuales 
relacionados con la 
teoría del Estado, 
política, poder, 
seguridad, defensa, 
desarrollo y las 
relaciones 
internacionales. 

SAB 23/AGO  

DOM 24/AGO  

25/AGO FCO-VV01-01OR Orientación sobre 
visitas a la sede de 
la OEA y a la JID. 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Orientación sobre 
aspectos a considerar 
durante las visitas,a la 
OEA y a la JID. 

LUN 

25/AGO  Tiempo para 
investigación 

5 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

MAR 26/AGO FCO-VV02-06VT Visita a la JID 6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Visita a la Junta 
Interamericana de 
Defensa donde se 
presentan exposiciones 
sobre la misión, 
organización, funciones 
y expectativas futuras. 

MIE 27/AGO FCO-VV03-06VT Visita a la sede de 
la Organización de 
los Estados 
Americanos (OEA). 

6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de la 
estructura y 
prestaciones que ofrece 
la entidad. 

JUE 28/AGO FCO-AA03-06CO Entidades y 
organismos de la 
OEA 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 

Conocer todas los 
organismos y entidades 
de la OEA  

VIE 29/AGO FCO-AA03-05CO Entidades y 
organismos de la 
OEA 

5 Div Áreas 
Acdmc. 

Conocer todas los 
organismos y entidades 
de la OEA  

SAB 30/AGO  
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DOM 31/AGO  

LUN 01/SEP/08 LABOR DAY 

 

MAR 

02/SEP FCO-AA04-06CL Técnicas de la 
investigación 
científica 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 

 

Conocer y aplicar los 
métodos y técnicas de 
Investigación Científica 
más apropiados para la 
elaboración de los 
trabajos de 
Investigación del CID.  

MIE 03/SEP FCO-AA04-06CL Técnicas de la 
investigación 
científica 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 

 

Conocer y aplicar los 
métodos y técnicas de 
Investigación Científica 
más apropiados para la 
elaboración de los 
trabajos de 
Investigación del CID.  

JUE 04/SEP FCO-AA04-06CL Técnicas de la 
investigación 
científica 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 

 

Conocer y aplicar los 
métodos y técnicas de 
Investigación Científica 
más apropiados para la 
elaboración de los 
trabajos de 
Investigación del CID.  

VIE 05/SEP FCO-AA04-06CL Técnicas de la 
investigación 
científica 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 

 

Conocer y aplicar los 
métodos y técnicas de 
Investigación Científica 
más apropiados para la 
elaboración de los 
trabajos de 
Investigación del CID.  

SAB 6/SEP  

DOM 7/SEP  

LUN 
 
 
 

 

8/SEP FCO-AA05-06CL Módulo I - USAL: 
Fundamentos de 
Defensa y 
Seguridad. 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 
Y USAL 

Analizar las diversas 
concepciones, modelos, 
y enfoques teóricos, 
prácticos e históricos 
relacionados con  la 
Seguridad y la Defensa. 

MAR 

 

 

 

9/SEP FCO-AA05-06CL Módulo I - USAL: 
Fundamentos de 
Defensa y 
Seguridad. 

6 Div. Áreas 
Acdmc 
Y USAL 

Analizar las diversas 
concepciones, modelos, 
y enfoques teóricos, 
prácticos e históricos 
relacionados con  la 
Seguridad y la Defensa. 

MIE 

 

10/SEP FCO-AA05-06CL Módulo I - USAL: 
Fundamentos de 
Defensa y 
Seguridad. 

6 Div. Áreas 
Acdmc 
Y USAL 

Analizar las diversas 
concepciones, modelos, 
y enfoques teóricos, 
prácticos e históricos 
relacionados con  la 
Seguridad y la Defensa. 
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JUE 11/SEP FCO-AA05-06CL Módulo I - USAL: 
Fundamentos de 
Defensa y 
Seguridad. 

6 Div. Áreas 
Acdmc 
Y USAL 

Analizar las diversas 
concepciones, modelos, 
y enfoques teóricos, 
prácticos e históricos 
relacionados con  la 
Seguridad y la Defensa. 

VIE 12/SEP FCO-AA05-06CL Módulo I - USAL: 
Fundamentos de 
Defensa y 
Seguridad. 

6 Div. Áreas 
Acdm. 

Y USAL 

Analizar las diversas 
concepciones, modelos, 
y enfoques teóricos, 
prácticos e históricos 
relacionados con  la 
Seguridad y la Defensa. 

SAB 13/SEP  

DOM 14/SEP  

LUN 15/SEP FCO-AA06-06CL Módulo II - USAL: 
Informaciones 
Estratégicas y 
Análisis 
Estratégicos 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 
y USAL 

Conocer los elementos 
y conceptos 
relacionados con la 
información estratégica.   

MAR 16/SEP FCO-AA06-06CL Módulo II - USAL: 
Informaciones 
Estratégicas y 
Análisis 
Estratégicos 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 
y USAL 

Conocer los elementos 
y conceptos 
relacionados con la 
información estratégica.   

MIE 17/SEP FCO-AA06-06CL Módulo II - USAL: 
Informaciones 
Estratégicas y 
Análisis 
Estratégicos 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 
y USAL 

Conocer los elementos 
y conceptos 
relacionados con la 
información estratégica.   

JUE 18/SEP FCO-AA06-06CL Módulo II - USAL: 
Informaciones 
Estratégicas y 
Análisis 
Estratégicos 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 
y USAL 

Conocer los elementos 
y conceptos 
relacionados con la 
información estratégica.   

19/SEP FCO-AA06-04CL Módulo II - USAL: 
Informaciones 
Estratégicas y 
Análisis 
Estratégicos 

4 Div. Áreas 
Acdmc. 
y USAL 

Conocer los elementos 
y conceptos 
relacionados con la 
información estratégica.   

19/SEP FCO-JC01-01AE Elección de 
Presidente y 
Comisiones de la 
Clase 

1 Jefe de 
Curso 

Proceso de elección del 
Presidente y 
Comisiones de la Clase.

VIE 

19/SEP FCO-JC02-01OR Orientación sobre 
la Fundación y 
Asociación de 
Alumnos 

1 Jefe de 
Curso 

Información acerca 
de la Fundación y 
Asociación de 
Alumnos, menbresia, 
propósitos, etc. 

SAB 20/SEP  
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DOM 21/SEP  

PERÍODO III: SITUACIÓN MUNDIAL 
 
Objetivo General. Conocer la situación actual de los países del mundo para 

verificar su impacto en la Seguridad del Hemisferio Americano; además de conocer los 
principales factores que inciden en la adaptación del Sector Defensa a los cambios 
internos y el entorno de los países, con especial énfasis en el Hemisferio Americano. 

 
Duración.     5 (cinco) semanas. 

LUN 22/SEP SMU-AA01-06CL Módulo III - USAL: 
Amenazas 
Transnacionales 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
USAL 

Comprender e 
identificar las amenazas 
transnacionales, tipos y 
naturaleza. 

MAR 23/SEP SMU-AA01-06CL Módulo III - USAL: 
Amenazas 
Transnacionales 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
USAL 

Comprender e 
identificar las amenazas 
transnacionales, tipos y 
naturaleza. 

MIE 24/SEP SMU-AA01-06CL Módulo III - USAL: 
Amenazas 
Transnacionales 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
USAL 

Comprender e 
identificar las amenazas 
transnacionales, tipos y 
naturaleza. 

25/SEP SMU-AA01-05CL Módulo III - USAL: 
Amenazas 
Transnacionales 

5 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
USAL 

Comprender e 
identificar las amenazas 
transnacionales, tipos y 
naturaleza. 

JUE 

25/SEP SMU-AA02-01OR Orientación del 
Módulo del CHDS:  
“Transformación 
del Sector 
Defensa” 

1 Div. 
Extens. 
y NDU 

Orientacion del Modulo 
“Transformación del 
Sector Defensa” 

26/SEP SMU-AA01-05CL Módulo III - USAL: 
Amenazas 
transnacionales 

5 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
USAL 

Comprender e 
identificar las amenazas 
transnacionales, tipos y 
naturaleza. 

VIE 

26/SEP SMU-VV01-01OR Orientación sobre 
el viaje a 
Gettysburg y 
Nueva York. 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Exposición de los 
principales aspectos a 
considerar durante el 
viaje y visitas a realizar. 

SAB 27/SEP  

DOM 28/SEP  

LUN 29/SEP SMU-AA03-06AM Módulo CHDS: 
“Transformación 
del Sector 
Defensa” 

6 Div. Áreas 
Acdmc.. 
y NDU 

Comprender los 
procesos de reforma del 
sector Defensa y de las 
Fuerzas Armadas. 
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MAR 30/SEP SMU-AA03-06AM Módulo CHDS: 
“Transformación 
del Sector 
Defensa” 

6 Div. Áreas 
Acdmc.. 
y NDU 

Comprender los 
procesos de reforma del 
sector Defensa y de las 
Fuerzas Armadas. 

MIE 01/OCT/08 SMU-AA03-06AM Módulo CHDS: 
“Transformación 
del Sector 
Defensa” 

6 Div. Áreas 
Acdmc.. 
y NDU 

Comprender los 
procesos de reforma del 
sector Defensa y de las 
Fuerzas Armadas. 

  JUE 02/OCT SMU-AA03-06AM Módulo CHDS: 
Transformación del 
Sector Defensa” 

6 Div. Áreas 
Acdmc. 
y NDU 

Comprender los 
procesos de reforma del 
sector Defensa y de las 
Fuerzas Armadas. 

  VIE 03/OCT SMU-AA03-05AM Módulo CHDS: 
“Transformación 
del Sector 
Defensa” 

5 Div. Áreas 
Acdmc y 

NDU 

Comprender los 
procesos de reforma del 
sector Defensa y de las 
Fuerzas Armadas. 

SAB 04/OCT  

DOM 05/OCT Viaje de estudios a Gettysburg y New York 

LUN 06/OCT 

MAR 07/OCT 

MIE 08/OCT 

JUE 09/OCT 

SMU-VA02-30VE Viaje de estudio a 
Gettysburg y 
Nueva York 

30 Div. Viajes 
y Visitas 

Conocimiento los 
principales sitios de 
interés académico y 
cultural, organismos 
internacionales y sus 
principales funciones. 

VIE 10/OCT  Tiempo para 
investigación 

6 Div. Investg Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 11/OCT  

DOM 12/OCT  

LUN 13/OCT COLUMBUS’ DAY 

14/OCT 

 

SMU-AA05-02CO El Estado General 
del Mundo 

2 Div. Área 
Acdmc. 

Visión de la situación 
actual económica,  
política y militar, e 
proyecciones. 

14/OCT 

 

SMU-AA06-02CO El Padron 
Monetario 
Internacional:  
Analisis y 
perspectivas 

2 Div. Área 
Acdmc. 

Conocer las tendencias 
económicas 
internacionales,  el Euro 
y su influencia sobre el 
dólar como padrón 
monetario. 

MAR 

14/OCT SMU-AA07-02CO La  Situación 
actual de  China. 

2 Div. Área 
Acdmc. 

Conocer la situación 
política, militar, 
económica y 
sociocultural en China y 
su influencia en el 
hemisferio americano. 
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MIE 15/OCT  Deportes –Circulo 
de Amistad. 

6 Jefe de 
Curso 

Práctica de deportes. 

16/OCT SMU-AA08-03CO Situación Actual en 
Asia 

3 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer el desarrollo 
de los lazos políticos, 
económicos sociales y 
militares entre las 
naciones de Asia, la 
convergencia de 
intereses entre los 
actores de esa región, 
posibles puntos de 
tensión dentro del área 
y fuera de ella. El caso 
Cachemira. 

16/OCT SMU-VV03-01OR Orientación Visita 
al Departamento 
de Estado y de 
Justicia de los 
EE.UU. 

1 Div. 
Viajes Y 
Visitas 

Orientación Visita al 
Departamento de 
Estado de los EE.UU. 
 

16/OCT SMU-IN01-01OR Orientación sobre 
los Estudios de 
Pais. 

1 Div. 
Investg 

Presentación de la 
Directiva, 
designaciónde los 
trabajos y fechas de 
presentación. 

JUE 

16/OCT  Tiempo para 
investigación 

1 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

17/OCT SMU-AA09-02CO Fundamentalismo 
Islámico y su 
influencia en el 
mundo. 

2 Div. Área 
Acdmc. 

Fundamentalismo 
islámico y sionismo: 
Origen , filosofía, fines, 
objetivos, métodos, 
organización, 
proyecciones y sus 
relaciones en el 
hemisferio.  

VIE 

17/OCT SMU-AA10-02CO Situación actual en 
el Medio Oriente 

2 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer el desarrollo 
de los lazos políticos, 
económicos sociales y 
militares entre las 
naciones del Medio 
Oriente, la 
convergencia de 
intereses entre los 
actores de esa región, 
posibles puntos de 
tensión. 
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17/OCT SMU-AA11-02CO El conflicto Israelí-
Palestino 

2 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer el desarrollo 
del conflicto Israel-
Palestina, sus actuales 
desdoblamientos 
políticos, militares y 
económicos en la 
región. 

SAB 18OCT  

DOM 19/OCT  

LUN 20/OCT SMU-VV04-06VA Visita a los 
Departamento de 
Estado y de 
Justicia de los 
EE.UU. 

6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de su 
misión, estructuras y 
funcionamiento, desde 
el punto de vista de la 
defensa y seguridad 
hemisférica. 

21/OCT SMU-AA12-02CO Situación actual de 
Irak 

2 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer la situación 
política, económica, 
militar y sociocultural en 
Irak. 

21/OCT SMU-AA13-02CO La situación actual 
en Irán. 

2 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer la situación 
política, militar y 
económica  en Irán, con  
enfasis en su protecto 
atómico. 
 

MAR 

21/OCT SMU-AA14-02CO Situación actual en 
Afganistán. 

2 Div. Área 
Acdmc. 

Conocer la situación 
política, militar en  
Afganistán. 

22/OCT SMU-AA15-03CO Situación actual en 
Europa 

3 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer el desarrollo 
de los lazos políticos, 
económicos, sociales y 
militares entre las 
naciones de Europa, la 
convergencia de 
intereses entre los 
actores de esa región y 
posibles puntos de 
tensión dentro del área 
y fuera de ella. 

MIE 

22/OCT SMU-AA16-03CO La situación actual 
en Rusia 

3 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer la situación 
política, militar, 
económica y sicosocial 
de Rusia. 
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23/OCT SMU-AA17-04CO Situación actual en 
el África Sub-
sahariana 

4 Div. Área 
Acdmc.  

Conocer el desarrollo 
de los lazos políticos, 
económicos sociales y 
militares entre las 
naciones del África 
Sub-sahariana, la 
convergencia de 
intereses entre los 
actores de esa región y 
posibles puntos de 
tensión. 

JUE 

23/OCT SMU-AA18-02CO La situación 
energética mundial 

2 Div. Área 
Acdmc.  

Examinar el petróleo 
como recurso 
estratégico de las 
economías. Identificar 
las fuentes alternativas 
de energía existentes y 
potenciales a ser 
desarrolladas. 

24/OCT SMU-AA19-03CO Antártica 3 Div. Área 
Acdmc. 

Conocer la actual 
situación politíca y 
económica del 
continente, las leyes 
internacionales y las 
teorías de ocupación. 

VIE 

24/OCT  Tiempo para 
investigación 

3 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 25/OCT  

DOM 26/OCT  

 
PERIODO  IV: INSTRUMENTOS DE SEGURIDAD MUNDIAL 

 
Objetivo General: Conocer, Identificar y Analizar las organizaciones e 

Instrumentos de Seguridad empleados a nivel mundial. 
 

Duración.     Este periodo lectivo tiene una extensión de 3 (tres) semanas.  
 

LUN 27/OCT ISM-AA01-06CO Módulo II - AU: 
Instrumentos 
internacionales de 
seguridad y 
liderazgo 
institucional 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados a 
nivel mundial. 

MAR 28/OCT ISM-AA01-06CO Módulo II - AU: 
Instrumentos 
internacionales de 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
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seguridad y 
liderazgo 
institucional 

AU seguridad empleados a 
nivel mundial. 

MIE 29/OCT ISM-AA01-06CO Módulo II - AU: 
Instrumentos 
internacionales de 
seguridad y 
liderazgo 
institucional 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer  los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados a 
nivel mundial. 

JUE 30/OCT ISM-AA01-06CO Módulo II - AU: 
Instrumentos 
internacionales de 
seguridad y 
liderazgo 
institucional 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados a 
nivel mundial. 

31/OCT ISM-AA01-04CO Módulo II - AU: 
Instrumentos 
internacionales de 
seguridad y 
liderazgo 
institucional 

4 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados a 
nivel mundial. 

VIE 

31/OCT  Tiempo para 
investigación 

2 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 01/NOV/08  

DOM 02/NOV  

03/NOV ISM-AA02-05CL Módulo III - AU:         
Los Medios de 
Comunicación y 
las Fuerzas 
Armadas. 

5 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Analizar el rol de los 
medios de 
comunicación en las 
relaciones 
internacionales. 

LUN 

03/NOV  Tiempo para 
investigación 

1 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

04/NOV ISM-AA02-04CL Módulo III - AU:         
Los Medios de 
Comunicación y 
las Fuerzas 
Armadas. 

4 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Analizar el rol de los 
medios de 
comunicación en las 
relaciones 
internacionales. 

MAR 

04/NOV  Tiempo para 
investigación 

2 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

MIE 05/NOV ISM-AA02-06CL Módulo III - AU:         
Los Medios de 
Comunicación y 
las Fuerzas 
Armadas. 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Analizar el rol de los 
medios de 
comunicación en las 
relaciones 
internacionales. 
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JUE 06/NOV ISM-AA02-06CL Módulo III - AU:         
Los Medios de 
Comunicación y 
las Fuerzas 
Armadas. 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Analizar el rol de los 
medios de 
comunicación en las 
relaciones 
internacionales. 

07/NOV ISM-AA02-05CL Módulo III - AU:         
Los Medios de 
Comunicación y 
las Fuerzas 
Armadas. 

5 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Analizar el rol de los 
medios de 
comunicación en las 
relaciones 
internacionales.  

VIE 

07/NOV ISM-SM01-01OR Orientación del 
Taller de 
Relaciones Civiles-
Militares 

1 Div. 
Semin 

Orientación a los 
alumnos sobre el 
desarrollo del seminario 

SAB 08/NOV  

DOM 09/NOV  

LUN 10/NOV  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

MAR 11/NOV VETERANS  DAY 

MIE 12/NOV ISM-SM02-06TA Taller: Relaciones 
Cíviles-Militares 

6 Div. 
Semin.  

Conocer e identificar el 
valor creciente de las 
relaciones civiles-
militares e identificar los 
elementos que 
contribuyen a fortalecer 
el entendimiento y la 
cooperación entre los 
actores involucrados en 
la seguridad y la 
defensa hemisférica . 

JUE 13/NOV ISM-SM02-06TA Taller: Relaciones 
Cíviles-Militares  

6 Div. 
Semin.  

Conocer e identificar el 
valor creciente de las 
relaciones civiles-
militares e identificar los 
elementos que 
contribuyen a fortalecer 
el entendimiento y la 
cooperación entre los 
actores involucrados en 
la seguridad y la 
defensa hemisférica. 
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VIE 14/NOV ISM-SM02-06TA Taller: Relaciones 
Cíviles-Militares  

6 Div. 
Semin.  

Conocer e identificar el 
valor creciente de las 
relaciones civiles-
militares e identificar los 
elementos que 
contribuyen a fortalecer 
el entendimiento y la 
cooperación entre los 
actores involucrados en 
la seguridad y la 
defensa hemisférica . 

SAB 15/NOV  

DOM 16/NOV  

PERÍODO V: SITUACIÓN HEMISFÉRICA 
 
Objetivo General: Analizar los aspectos políticos, sociales, económicos y militares 

regionales y determinar su incidencia sobre el sistema de seguridad hemisférico. 
 

Duración.     18 (dieciocho) semanas. 

17/NOV SHE-AA02-02CO Situación general 
de ARGENTINA 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.   

17/NOV SHE-AA03-02CO Perspectivas 
Políticas 
Hemisféricas. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Visión hemisférica 
desde la perspectiva de 
la OEA. 

17/NOV SHE-VV01-01OR Orientación sobre 
la visita al 
Pentagono 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Orientación sobre la 
visita al Pentagono 

LUN 

17/NOV SHE-VV03-01OR Orientación sobre 
la visita a 
Quantico. 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Orientación sobre la 
visita a Quantico, VA. 

MAR 18/NOV SHE-VV02-05VT Visita al Pentágono 5 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de la  
estructura y  misiones 
de las FF.AA de EE.UU. 

MIE 19/NOV SHE-VV04-06VT Visita al Centro de 
Doctrina y 
Entrenamiento y 
Museo de la Inf. de 
Marina de EE.UU. 
Quantico, Va 

6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Visita guiada y 
presentación de la 
misión, organización y 
funciones del Centro de 
Doctrina, así como visita 
cultural al Museo de la 
Infantería de Marina de 
los EE.UU. 

JUE 20/NOV SHE-AA04-02CO Situación general 2 Div. 
Comprender la actual 
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de BOLÍVIA Áreas 
Acdmc 

situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

20/NOV SHE-AA05-02CO Situación general 
de BRASIL 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

20/NOV SHE-AA06-02CO Situación general 
de CANADÁ 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la situación 
política interna 
canadiense. Relaciones 
con los EE.UU.  E 
influencia de Canadá en 
el ámbito continental. 

21/NOV SHE-AA07-02CO Situación general 
del CARIBE 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política y 
militar de los principales 
países de esta 
subregión. Su influencia 
en la Cuenca del 
Caribe, mecanismos 
regionales de diálogo 
político y relaciones con 
países fuera de esta 
subregión. CARICOM. 
Asociación de Estados 
del Caribe y 
Organización de 
Estados del Caribe 
Oriental (OECO).  

21/NOV SHE-AA08-02CO Situación general 
de la REPUBLICA 
DOMINICANA 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

VIE 

21/NOV SHE-AA09-02CO Situación general 
de COLOMBIA 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

SAB 22/NOV      

DOM 23/NOV    
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24/NOV SHE-SM01-01OR  Orientación sobre 
el seminario “de 
desastres y 
emergencias 
complejas”. 

1 Div. 
Seminr  

Presentación del 
programa del seminario 
y orientaciones 

24/NOV SHE-AA10-02CO Situación general 
de COSTA RICA 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

24/NOV SHE-AA11-02CO Situación general 
de CHILE 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

LUN 

24/NOV  Tiempo para 
investigación 

1 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

25/NOV SHE-AA12-02CO Situación general 
de ECUADOR 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

25/NOV SHE-AA13-02CO Situación general 
de EL SALVADOR 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

MAR 

25/NOV SHE-AA14-02CO Situación general 
de GUATEMALA 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

26/NOV SHE-AA15-02CO Situación general 
de GUYANA 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

MIE 

26/NOV SHE-AA16-02CO Situación general 
de HONDURAS 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  
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26/NOV SHE-VV05-01OR Orientación sobre la 
Visita a la Academia 
Naval de los Estados 
Unidos, en Annápolis 
- MD. 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Orientación sobre 
aspectos a considerar 
en la Visita la Academia 
Naval  

26/NOV SHE-JE01-02AE Almuerzo de 
thanksgiving 

1 Protocolo  Celebración del Día de 
Acción de Gracias. 

JUE 27/NOV THANKSGIVING DAY 

VIE 28/NOV  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 29/NOV  

DOM 30/NOV  

01/DIC SHE-AA17-02CO Situación general 
de MÉXICO 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender su 
situación interna y su 
influencia en el 
Continente, 
especialmente en la 
región del caribe. 
Continental e Insular. 
Relaciones con los 
EE.UU., temas vigentes 
en la agenda bilateral.  

01/DIC SHE-AA18-02CO Situación general 
de NICARAGUA 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

LUN 

01/DIC SHE-AA19-02CO Situación general 
de PANAMÁ 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

MAR 02/DIC SHE-VV06-06VT Visita : Academia 
Naval de los 
Estados Unidos, en 
Annápolis - MD. 

6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocer la misión, 
estructura y cursos 
ofrecidos por la 
academia.  

MIE 03/DIC SHE-SM02-06SM Seminario  
“Desastres y 
Emergencias 
Complejas”. 

6 Div. 
Seminr. 

Conocer los factores y 
elementos para la  
planificación civil-militar 
en caso de desastres o 
emergencias complejas. 
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JUE 04/DIC SHE-SM02-06SM Seminario  
“Desastres y 
Emergencias 
Complejas”. 

6 Div. 
Seminr. 

Conocer los factores y 
elementos para la  
planificación civil-militar 
en caso de desastres o 
emergencias complejas. 

05/DIC SHE-SM02-05SM Seminario  
“Desastres y 
Emergencias 
Complejas”. 

5 Div. 
Seminr. 

Conocer los factores y 
elementos para la  
planificación civil-militar 
en caso de desastres o 
emergencias complejas. 

05/DIC SHE-IN01-01OR Orientación sobre 
el comité 1 
“Evaluación de la 
Situación Mundial” 

1 Div. 
Invest. 

“Apreciación de la 
situación mundial”. 

VIE 

 

05/DIC SHE-JE02-03AE FIESTA DE GALA Y 
AÑO NUEVO 

-  JID 

SAB 06/DIC  

DOM 07/DIC  

08/DIC SHE-AA20-02CO Situación general 
de PERU 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

08/DIC SHE-AA21-02CO Situación general 
de URUGUAY 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

LUN 

08/DIC SHE-AA22-02CO Situación general 
de VENEZUELA 

2 Div. 
Áreas 

Acdmc. 

Comprender la actual 
situación política del 
país. Lineamientos de la 
política exterior en el 
ámbito regional y 
hemisférico.  

MAR 09/DIC SHE-IN02-06CM Comité 1: 
“Evaluación de la 
situación mundial” 

6 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación mundial en los 
diferentes ámbitos del 
poder. 

MIE 10/DIC SHE-IN02-06CM Comité 1: 
“Evaluación de la 
situación mundial” 

6 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación mundial en los 
diferentes ámbitos del 
poder. 
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JUE 11/DIC SHE-IN02-06CM Comité 1: 
“Evaluación de la 
situación mundial” 

6 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación mundial en los 
diferentes ámbitos del 
poder. 

VIE 12/DIC SHE-IN02-06CM Comité 1: 
“Evaluación de la 
situación mundial” 

6 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación mundial en los 
diferentes ámbitos del 
poder. 

SAB 13/DIC  

DOM 14/DIC  

LUN 15/DIC 

MAR 16/DIC 

MIE 17/DIC 

JUE 18/DIC 

VIE 19/DIC 

 
 
 

LICENCIA DE INVIERNO 

SAB 20/DIC  

DOM 21/DIC  

LUN 22/DIC 

MAR 23/DIC 

MIE 24/DIC 

JUE 25/DIC 

VIE 26/DIC 

 
 
 

LICENCIA DE INVIERNO 

SAB 27/DIC  

DOM 28/DIC  

LUN 29/DIC 

MAR 30/DIC 

MIE 31DIC 

 

LICENCIA DE INVIERNO 

JUE 01/ENE/O9 NEW YEAR’S DAY 
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VIE 02/ENE  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 03/ENE  

DOM 04/ENE  

LUN 05/ENE SHE-AA23-06CL Módulo IV - AU: 
Economia 
Internacional y 
Política 
Económica. 

6 Div. 
Áreas 

Academ 
y AU 

Posibilitar al cursante 
para que se encuentre 
en condiciones de 
comprender, analizar e 
identificar las causas y 
posibles consecuencias 
en la Seguridad 
Nacional de la situación 
económica mundial y en 
particular la de los 
diversos países del 
hemisferio.  
 

MAR 06/ENE SHE-AA23-06CL Módulo IV - AU: 
Economia 
Internacional y 
Política 
Económica. 

6 Div. 
Áreas 

Academ 
y AU 

Posibilitar al cursante 
para que se encuentre 
en condiciones de 
comprender, analizar e 
identificar las causas y 
posibles consecuencias 
en la Seguridad 
Nacional de la situación 
económica mundial y en 
particular la de los 
diversos países del 
hemisferio. 

MIE 07/ENE SHE-AA23-06CL Módulo IV - AU: 
Economia 
Internacional y 
Política 
Económica. 

6 Div. 
Áreas 

Academ 
y AU 

Posibilitar al cursante 
para que se encuentre 
en condiciones de 
comprender, analizar e 
identificar las causas y 
posibles consecuencias 
en la Seguridad 
Nacional de la situación 
económica mundial y en 
particular la de los 
diversos países del 
hemisferio. 
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JUE 08/ENE SHE-AA23-06CL Módulo IV - AU: 
Economia 
Internacional y 
Política 
Económica. 

6 Div. 
Áreas 

Academ 
y AU 

Posibilitar al cursante 
para que se encuentre 
en condiciones de 
comprender, analizar e 
identificar las causas y 
posibles consecuencias 
en la Seguridad 
Nacional de la situación 
económica mundial y en 
particular la de los 
diversos países del 
hemisferio. 

09/ENE SHE-AA23-05CL Módulo IV - AU: 
Economia 
Internacional y 
Política 
Económica. 

5 Div. 
Áreas 

Academ 
y AU 

Posibilitar al cursante 
para que se encuentre 
en condiciones de 
comprender, analizar e 
identificar las causas y 
posibles consecuencias 
en la Seguridad 
Nacional de la situación 
económica mundial y en 
particular la de los 
diversos países del 
hemisferio. 

VIE 

09/ENE SHE-SM03-01OR Orientacion: 
Seminario 
“Operaciones la 
paz” 

1 Div. 
Seminar 

Y 
CDA 

Orientar a los cursantes 
de la clase acerca de la 
manera como se 
desarrollara el 
seminario. 

SAB 10/ENE  

DOM 11/ENE  

LUN 12/ENE SHE-SM04-06SM Seminario 
“Operaciones de 
paz” 

6 Div. 
Seminar 

Y 
CDA 

Proporcionar una 
compresión general 
sobre la naturaleza y 
los aspectos principales 
de las operaciones de 
mantenimiento de la 
paz. 

MAR 13/ENE SHE-SM04-06SM Seminario 
“Operaciones de 
paz” 

6 Div. 
Seminar 

Y 
CDA 

Proporcionar una 
compresión general 
sobre la naturaleza y 
los aspectos principales 
de las operaciones de 
mantenimiento de la 
paz. 
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MIE 14/ENE SHE-SM04-06SM Seminario 
“Operaciones de 
paz” 

6 Div. 
Seminar 

Y 
CDA 

Proporcionar una 
compresión general 
sobre la naturaleza y 
los aspectos principales 
de las operaciones de 
mantenimiento de la 
paz. 

JUE 15/ENE SHE-SM04-06SM Seminario 
“Operaciones de 
paz” 

6 Div. 
Seminar 

Y 
CDA 

Proporcionar una 
compresión general 
sobre la naturaleza y 
los aspectos principales 
de las operaciones de 
mantenimiento de la 
paz. 

VIE 16/ENE SHE-SM04-06SM Seminario 
“Operaciones de 
paz” 

6 Div. 
Seminar 

Y 
CDA 

Proporcionar una 
compresión general 
sobre la naturaleza y 
los aspectos principales 
de las operaciones de 
mantenimiento de la 
paz. 

SAB 17/ENE  

DOM 18/ENE  

LUN 19/ENE MARTIN  LUTHER KING DAY 

MAR 20/ENE  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

21/ENE SHE-AA25-02CO La situación actual 
en el hemisferio 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Una revisión de la 
situación en las 
Américas por parte de 
un experto, y de las 
perspectivas política, 
económica, militar y 
social. 

21/ENE SHE-AA26-02CO La política Exerior 
de los EE.UU. hacia 
América Latina 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Una revisión de las 
políticas 
gubernamentales 
dirigidas hacia la 
comunidad Latina, por 
parte de un 
representante del 
Gobierno de los EE.UU. 

MIER 

21/ENE SHE-AA27-02CO Drogas en el 
hemisferio. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Una revisión de la 
situación por parte de 
un experto. 

JUE 22/ENE SHE-AA28-02CO La población y 
migraciones en el 

2 Div. Analizar la composición 
y distribución de la 
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hemisferio. Áreas 
Acdmc 

población del 
hemisferio. Comprender 
el fenómeno de las 
migraciones internas y 
externas, causas y 
efectos.  

22/ENE SHE-AA29-01CO La educación en el 
hemisferio. 

1 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Describir el estado de la 
educación en el 
hemisferio y sus 
políticas educacionales. 

22/ENE SHE-AA30-01CO Trabajo y  
previsión en el 
hemisferio 

1 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la 
situación laboral en el 
continente, señalando 
las características 
particulares en las 
diversas regiones. 

22/ENE SHE-AA31-01CO La religión en el 
hemisferio 

1 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Analizar la evolución de 
las diversas religiones 
en el hemisferio y sus 
relaciones con el núcleo 
de la sociedad la 
familia, la educación y 
la política 

22/ENE SHE-AA32-01CO La salud en el 
hemisferio. 

1 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Describir y analizar el 
estado de salud en el 
Hemisferio y las 
políticas de salud 
vigentes.  

23/ENE SHE-AA33-02CO Terrorismo en el 
hemisferio. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Definición, 
antecedentes históricos, 
características, causas, 
métodos, formas de 
terrorismo. Tácticas y 
estrategias.  Diferentes 
grupos en el hemisferio. 
El sistema 
interamericano en la 
lucha contra el 
terrorismo. 

23/ENE SHE-AA34-02CO Rol y tendencias 
de las Fuerzas 
Armadas en el 
Hemisferio. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Comprender la 
situación en el 
hemisferio, señalando 
las características 
particulares en las 
diversas regiones. 

VIE 

23/ENE SHE-AA35-02CO Rol de la Guardia 
Nacional de los 
EE.UU. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Examinar el rol de la 
Guardia Nacional de los 
EE.UU., desde el punto 
de vista de la defensa y 
la Seguridad Nacional 
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SAB 24/ENE  

DOM 25/ENE  

26/ENE SHE-AA37-02CO El desarrollo 
científico, 
tecnológico e 
industrial en el 
hemisferio 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer la situación 
actual del desarrollo 
científico, tecnológico e 
industrial en la región, 
las dificultades 
existentes y las 
perspectivas para su 
desarrollo. 

26/ENE SHE-AA38-02CO Los Recursos 
Naturales y el 
Medio Ambiente en 
el hemisferio 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer los niveles de 
explotación de sus 
recursos naturales y los 
efectos económicos 
para la región, 
derivados de la 
utilización de esos 
recursos. Conocer los 
costos recurrentes de 
las políticas de 
conservación. 

LUN 

26/ENE SHE-AA39-02CO NAFTA: Situación 
actual y 
perspectivas. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer los éxitos y 
dificultades existentes 
en la aplicación del 
NAFTA para los 
participantes de ese 
bloque regional. 
Presentar las 
perspectivas de su 
implementación.  

27/ENE SHE-AA36-01CO La deuda en el 
hemisferio. 

1 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer el impacto de 
la deuda externa e 
interna en las 
economías del 
hemisferio.  

27/ENE SHE-AA40-02CO SICA: Situación 
actual y 
perspectivas. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer los éxitos y 
dificultades existentes 
en la aplicación del 
SICA  para los 
participantes de ese 
bloque económico 
regional 

MAR 

27/ENE SHE-AA41-02CO CARICOM: 
Situación actual y 
perspectivas. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer los éxitos y 
dificultades existentes 
en la aplicación del 
CARICOM para los 
participantes de ese 
bloque económico 
regional.  
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27/ENE SHE-VV07-01OR Orientación sobre 
la visita al Banco 
Interamericano de 
Desarrollo, BID y 
Banco Mundial, 
BM 

1 Div. 
Viajes Y 
Visitas 

Orientación sobre los 
principales aspectos a 
considerar sobre la 
visita. 

MIE 28/ENE  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

JUE 29/ENE SHE-VV08-06VT 

 

Visita al Banco 
Mundial (BM) y 
Banco 
Interamericano de 
Desarrollo (BID). 

6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de la 
misión, organización y 
funciones de esta 
Institución. 

30/ENE SHE-AA42-02CO MERCOSUR: 
Situación actual y 
perspectivas. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer los éxitos y 
dificultades existentes 
en la aplicación del 
MERCOSUR para los 
participantes de ese 
bloque económico 
regional.  

30/ENE SHE-AA43-02CO El Pacto Andino: 
Situación actual y 
perspectivas 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer los éxitos y 
dificultades en la 
aplicación del Pacto 
Andino para los 
participantes de este 
bloque económico 
regional.  

VIE 

 

30/ENE  Tiempo para 
investigación 

2 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 31/ENE  

DOM 01/FEB/09  

02/FEB SHE-AA44-03PA ALCA. 3 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Conocer el intercambio 
comercial de productos, 
las barreras 
proteccionistas y 
sanitarias, presentar las 
perspectivas de una 
integración económica 
en el hemisferio. 

LUN 

02/FEB SHE-AA45-03PA América del Norte. 3 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Panel de expertos 
sobre América del 
Norte: los aspectos 
políticos, económicos, 
militares y sociales. 
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MAR 03/FEB  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

04/FEB SHE-AA46-03PA América Central y 
el Caribe 

3 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Panel de expertos 
sobre América Central y 
el Caribe: los aspectos 
políticos, económicos, 
militares y sociales. 

MIE 

04/FEB SHE-AA47-03PA América del Sur 3 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Panel de expertos 
sobre América del Sur: 
Aspectos políticos, 
económicos, militares y 
sociales. 

05/FEB  Deportes –Circulo 
de Amistad. 

4 Jefe de 
Curso 

Práctica de Deportes. 

05/FEB SHE-IN03-01OR Orientación sobre 
el trabajo “estudio 
de país” 

1 Div. 
Investg 

Orientación sobre la 
exposición del 
Estudio de País. 

JUE 

 

05/FEB  Tiempo para 
investigación 

1 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

VIE 06/FEB  Tiempo para 
investigación 
alumnos 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 07/FEB  

DOM 08/FEB  

LUN 09/FEB SHE-IN04-06PR Presentación de los 
“Estudios de País”. 

6 Div. 
Investg 

Examinar los aspectos 
políticos,económicos, 
sociales y militares de 
cada país.   

MAR 10/FEB SHE-IN04-06PR Presentación de los 
“Estudios de País”. 

6 Div. 
Investg 

Examinar los aspectos 
políticos,económicos, 
sociales y militares de 
cada país.   

MIE 11/FEB SHE-IN04-06PR Presentación de los 
“Estudios de País”. 

6 Div. 
Investg 

Examinar los aspectos 
políticos,económicos, 
sociales y militares de 
cada país.   

JUE 12/FEB SHE-IN04-06PR Presentación de los 
“Estudios de País”. 

6 Div. 
Investg 

Examinar los aspectos 
políticos,económicos, 
sociales y militares de 
cada país.   

VIE 13/FEB SHE-IN04-05PR Presentación de los 
“Estudios de País”. 

5 Div. 
Investg 

Examinar los aspectos 
políticos,económicos, 
sociales y militares de 
cada país.   
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13/FEB SHE-VV09-01OR Orientaciones sobre 
las visitas al Capitolio 
y Casa Blanca. 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Orientaciones sobre 
aspectos a considerar 
durante las visitas al 
Capitolio y Casa 
Blanca. 

SAB 14/FEB  

DOM 15/FEB  

LUN 16/FEB PRESIDENT’S DAY 

MAR 

 

17/FEB  

SHE-AA48-12TA 

/ISM-AA03-06TA 

Taller  El Lider y  
los Medios de 
Comunicación. 

6 Div. 
Areas 

Académi
cas   

Conocer los factores 
que contribuyen a que 
los líderes tengan una 
relación existosa con 
los medios de 
comunicación. 

MIE 18/FEB  

SHE-AA48-12TA 

/ISM-AA03-06TA 

Taller  El Lider y  
los Medios de 
Comunicación. 

6 Div. 
Areas 

Académi
cas   

Conocer los factores 
que contribuyen a que 
los líderes tengan una 
relación existosa con 
los medios de 
comunicación. 

JUE 19/FEB SHE-VV10-06VT Visita: Capitolio 6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de los 
antecedentes 
históricos, misión, 
organización y 
funciones.  

VIE 20/FEB SHE-VV11-06VT Visita a la Casa 
Blanca. 

6 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de los 
antecedentes 
históricos, misión y 
funciones. 

SAB 21/FEB  

DOM 22/FEB  

SHE-IN06-05CM Comité 2. 
Evaluación de la 
Situación 
Hemisférica 

5 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación hemisférica en 
los diferentes ámbitos 
del poder. 

LUN 23/FEB 

SHE-SM05-01OR Orientación del 
Seminario 
“Amenazas, 
Preocupaciones y 
otros Desafíos a la 
Seguridad 
Hemisférica” 

1 Div. 
Investg 

Presentación de la 
directiva del Seminario 
y orientaciones. 

MAR 24/FEB SHE-IN06-05CM Comité 2. 
Evaluación de la 
Situación 
Hemisférica 

5 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación hemisférica en 
los diferentes ámbitos 
del poder. 
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MAR 24/FEB SHE-VV12-01OR Orientación: Viaje 
de Estudios a 
Latinoamérica. 

1 Div. 
Viajes 
Acdmc 

Orientación sobre los 
principales aspectos a 
tener en cuenta durante 
el viaje y las visitas. 

MIE 25/FEB SHE-IN06-06CM Comité 2. 
Evaluación de la 
Situación 
Hemisférica 

6 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación hemisférica en 
los diferentes ámbitos 
del poder. 

JUE 26/FEB SHE-IN06-06CM Comité 2. 
Evaluación de la 
Situación 
Hemisférica 

6 Div. 
Investg 

Analizar los aspectos 
fundamentales de la 
situación hemisférica en 
los diferentes ámbitos 
del poder. 

VIE 27/FEB  Tiempo para 
investigación 
alumnos 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 28/FEB  

DOM 01/MAR  

LUN 02/MAR 

MAR 03/MAR 

MIE 04/MAR 

JUE 05/MAR 

VIE 06/MAR 

SHE-VV13-60VE Viaje de estudio a 
América Latina. 

30 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de los 
principales organismos 
y instalaciones que 
poseen los países 
visitados, desde la 
óptica de los campos 
del poder. 

SAB 07/MAR  

DOM 08/MAR  

LUN 09/MAR 

MAR 10/MAR 

MIE 11/MAR 

JUE 12/MAR 

VIE 13/MAR 

SHE-VV13-60VE Viaje de estudio a 
América Latina. 

30 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de los 
principales organismos 
y instalaciones que 
poseen los países 
visitados, desde la 
óptica de los campos 
del poder. 

SAB 14/MAR  

DOM 15/MAR  

LUN 
16/MAR  Tiempo para 

investigación 
6 Div. 

Investg 
Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

MAR 17/MAR  
Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 
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MIE 18/MAR  
Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

JUE 19/MAR  
Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

VIE 20/MAR  
Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 21/MAR  

DOM 22/MAR  

PERÍODO VI: INSTRUMENTOS DE SEGURIDAD HEMISFÉRICA 
Objetivo General: Conocer, Identificar y Analizar los Organismos e Instrumentos de 
Seguridad empleados en el Hemisferio.   
 Duración.     6 (seis) semanas. 
LUN 23/MAR  Tiempo para 

investigación 
6 Div. 

Investg 
Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

MAR 24/MAR ISH-SM01-06SM Seminario 
“Amenazas, 
Preocupaciones y 
otros Desafíos a la 
Seguridad 
Hemisférica” 

6 
 

Div. 
Seminr. 

 

Evaluar las Amenazas, 
Preocupaciones y otros 
Desafíos a la Seguridad 
que enfrentan  los 
gobiernos de los países 
del Hemisferio. 

MIE 25/MAR ISH-SM01-06SM  Seminario 
““Amenazas, 
Preocupaciones y 
otros Desafíos a la 
Seguridad 
Hemisférica”. 

6 
 

Div. 
Seminr. 

 

Evaluar las Amenazas, 
Preocupaciones y otros 
Desafíos a la Seguridad 
que enfrentan  los 
gobiernos de los países 
del Hemisferio. 

JUE 26/MAR ISH-SM01-06SM  Seminario 
“Amenazas, 
Preocupaciones y 
otros Desafíos a la 
Seguridad 
Hemisférica”.  

6 
 

Div. 
Seminr. 

 

Evaluar las Amenazas, 
Preocupaciones y otros 
Desafíos a la Seguridad 
que enfrentan  los 
gobiernos de los países 
del Hemisferio. 

27/MAR ISH-SM01-05SM  Seminario 
“Amenazas, 
Preocupaciones y 
otros Desafíos a la 
Seguridad 
Hemisférica”.  

5 
 

Div. 
Seminr. 

 

Evaluar las Amenazas, 
Preocupaciones y otros 
Desafíos a la Seguridad 
que enfrentan  los 
gobiernos de los países 
del Hemisferio. 

VIE 

27/MAR ISH-SM02-01OR Orientación sobre 
el Taller de 
Derechos 

1 Div. 
Seminr 

Orientación sobre la 
directiva y aspectos a 
considerar durante el 
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Humanos y DIH. desarrollo del Taller. 

SAB 28/MAR  

DOM 29/MAR  

30/MAR  Tiempo para 
investigación 

1 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

LUN 

30/MAR ISH-SM03-05TA Taller: “Derechos 
Humanos y DIH” 

5 Div. 
Seminr 

Analizar las causas y 
consecuencias de los 
fenómenos en los que 
se han realizado 
violación a los derechos 
humanos. 

MAR 31/MAR ISH-SM03-06TA Taller: “Derechos 
Humanos y DIH” 

6 Div. 
Seminr 

Analizar las causas y 
consecuencias de los 
fenómenos en los que 
se han realizado 
violación a los derechos 
humanos. 

MIE 01/ABR ISH-SM03-06TA Taller: “Derechos 
Humanos y DIH” 

6 Div. 
Seminr 

. Analizar las causas y 
consecuencias de los 
fenómenos en los que 
se han realizado 
violación a los derechos 
humanos. 

JUE 02/ABR  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

VIE 03/ABR  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

SAB 04/ABR  

DOM 05/ABR  

LUN 06/ABR 

MAR 07/ABR 

MIE 08/ABR 

JUE 09/ABR 

VIE 10/ABR 

PERMISO DE SEMANA SANTA. 

SAB 11/ABR  

DOM 12/ABR  

 37



LUN 13/ABR ISH-AA01-06CO Módulo V - AU: 
Instrumentos 
Hemisféricos de 
Seguridad. 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados 
en el hemisferio. 

MAR 14/ABR ISH-AA01-06CO Módulo V - AU: 
Instrumentos 
Hemisféricos de 
Seguridad. 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados 
en el hemisferio. 

MIE 15/ABR ISH-AA01-06CO Módulo V - AU: 
Instrumentos 
Hemisféricos de 
Seguridad. 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados 
en el hemisferio. 

JUE 16/ABR ISH-AA01-06CO Módulo V - AU: 
Instrumentos 
Hemisféricos de 
Seguridad. 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados 
en el hemisferio. 

17/ABR ISH-AA01-05CO Módulo V - AU: 
Instrumentos 
Hemisféricos de 
Seguridad. 

5 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
AU 

Conocer los 
instrumentos y 
organizaciones de 
seguridad empleados 
en el hemisferio. 

VIE 

17/ABR ISH-VV01-01OR Orientación sobre 
el viaje de Estudio 
por EE.UU. 

1 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Orientación sobre los 
principales aspectos a 
tener en cuenta durante 
el viaje y visitas a 
realizar. 

SAB 18/ABR  

DOM 19/ABR  

LUN 20/ABR 

MAR 21/ABR 

MIE 22/ABR 

JUE 23/ABR 

VIE 24/ABR 

ISH-VV02-60VE Viaje de Estudio 
por Los Estados 
Unidos de 
América 

30 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de 
algunos organismos e 
instalaciones que 
posee este país, desde 
la óptica de los campos 
del poder. 

SAB 25/ABR  

DOM 26/ABR  

LUN 27/ABR 

MAR 28/ABR 

MIE 29/ABR 

JUE 30/ABR 

ISH-VV02-60VE Viaje de Estudio 
por Los Estados 
Unidos de 
América 

30 Div. 
Viajes y 
Visitas 

Conocimiento de 
algunos organismos e 
instalaciones que posee 
este país, desde la 
óptica de los campos 
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VIE 01/MAY 
del poder. 

SAB 02/MAY  

DOM 03/MAY  

PERÍODO VII: APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y CONOCIMIENTOS 
Objetivo General.     Poner en práctica los conocimientos adquiridos durante los 
diferentes periodos académicos previos. 
Duración.     Este periodo tiene una duración de 10 (diez) semanas. 

LUN 04/MAY APT-AA01-06CO Módulo VI - AU:  
El Arte de la 
Negociación 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
AU 

Conocer las herramientas 
, técnicas y conceptos 
necesarios para buscar 
una solución a un 
problema o conflicto. 

MAR 05/MAY APT-AA01-06CO Módulo VI - AU:  
El Arte de la 
Negociación 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
AU 

Conocer las herramientas 
, técnicas y conceptos 
necesarios para buscar 
una solución a un 
problema o conflicto. 

MIE 06/MAY APT-AA01-06CO Módulo VI - AU:  
El Arte de la 
Negociación 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
AU 

Conocer las herramientas 
, técnicas y conceptos 
necesarios para buscar 
una solución a un 
problema o conflicto. 

JUE 07/MAY APT-AA01-06CO Módulo VI - AU:  
El Arte de la 
Negociación 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
AU 

Conocer las herramientas 
, técnicas y conceptos 
necesarios para buscar 
una solución a un 
problema o conflicto. 

08/MAY APT-AA01-05CO Módulo VI - AU:  
El Arte de la 
Negociación 

5 Div. 
Áreas 

Acdmc. y 
AU 

Conocer las herramientas 
, técnicas y conceptos 
necesarios para buscar 
una solución a un 
problema o conflicto. 

VIE 

08/MAY APT-IN01-01OR Orientación sobre 
el Comité  3 
“Perspectivas 
Futuras de la 
Defensa y 
Seguridad 
Hemisférica” 

1 Div. 
Investg 

Orientación sobre la 
directiva y aspectos a 
considerar durante el 
desarrollo del Comité. 

SAB 09/MAY  

DOM 10/MAY  

LUN 11/MAY  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación académica. 
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MAR 12/MAY APT-IN02-06CM Comité 3. 
“Perspectivas 
Futuras de la 
Defensa y 
Seguridad 
Hemisférica” 

6 Div. 
Investg 

Identificar las situaciones 
antagónicas, actores  y 
escenarios en donde 
intereses y políticas se 
enfrentan generando la 
posibile intervención de 
las FFAA. 

MIE 13/MAY APT-IN02-06CM Comité 3. 
“Perspectivas 
Futuras de la 
Defensa y 
Seguridad 
Hemisférica” 

6 Div. 
Investg 

Identificar las situaciones 
antagónicas, actores  y 
escenarios en donde 
intereses y políticas se 
enfrentan generando la 
posibile intervención de 
las FFAA. 

JUE 14/MAY APT-IN02-06CM Comité 3. 
“Perspectivas 
Futuras de la 
Defensa y 
Seguridad 
Hemisférica” 

6 Div. 
Investg 

Identificar las situaciones 
antagónicas, actores  y 
escenarios en donde 
intereses y políticas se 
enfrentan generando la 
posibile intervención de 
las FFAA. 

15/MAY APT-IN02-04CM Comité 3. 
“Perspectivas 
Futuras de la 
Defensa y 
Seguridad 
Hemisférica” 

4 Div. 
Investg 

Identificar las situaciones 
antagónicas, actores  y 
escenarios en donde 
intereses y políticas se 
enfrentan generando la 
posibile intervención de 
las FFAA. 

VIE 

15/MAY APT-SM01-01OR Orientación sobre 
el seminario. 
“Negociación y 
Resolución de 
Conflictos”.  

1 Div. 
Seminr 

Orientación sobre el 
contenido del seminario 
y principales aspectos 
didácticos referentes a 
su desarrollo. 

VIE 15/MAY APT-IN03-01PR Entrega Formal de 
los Trabajos de 
Investigación 

1 Jefe 
Est. y 
Div. 

Invest. 

Entrega del trabajo de 
Tesis en acto formal en 
el auditorio. 

SAB 16/MAY  

DOM 17/MAY  

LUN 18/MAY  Tiempo para 
investigación 

6 Div. 
Investg 

Fomentar la labor de 
investigación 
académica. 

MAR 19/MAY APT-SM02-06SM Seminario. 
“Negociación y 
Resolución de 
Conflictos”. 

6 Div. 
Seminr 
OEA, 
USIP. 

Identificar y Examinar 
nuevos enfoques y 
herramientas para el 
manejo de conflictos. 
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MIE 20/MAY APT-SM02-06SM Seminario. 
“Negociación y 
Resolución de 
Conflictos”.  

6 Div. 
Seminr 
OEA, 
USIP. 

Identificar y Examinar 
nuevos enfoques y 
herramientas para el 
manejo de conflictos. 

JUE 21/MAY APT-SM02-06SM Seminario. 
“Negociación y 
Resolución de 
Conflictos”.  

6 Div. 
Seminr 
OEA, 
USIP. 

Identificar y Examinar 
nuevos enfoques y 
herramientas para el 
manejo de conflictos. 

22/MAY APT-SM02-04SM Seminario. 
“Negociación y 
Resolución de 
Conflictos”. 

4 Div. 
Seminr 
OEA, 
USIP. 

 Identificar y Examinar 
nuevos enfoques y 
herramientas para el 
manejo de conflictos. 

VIE 

22/MAY APT-AA02-02OR Orientación sobre 
el Ejercicio de 
Manejo de Crisis y 
Resolución de 
Conflictos. 

2 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Orientación sobre las 
funciones y movimientos 
para iniciar el ejercicio 
de manejo de crisis, 
asignando roles y 
responsabilidades a los 
alumnos.  

SAB 23/MAY  

DOM 24/MAY  

LUN 25/MAY MEMORIAL DAY 

MAR 26/MAY APT-AA03-06TA Ejercicio. “Manejo 
de crisis y 
resolución de 
conflictos” 

6 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Regiona
l LAB. 

Poner en práctica las 
herramientas 
aprendidas sobre teoría 
de negociación y 
resolución de 
controversias. 

MIE 27/MAY APT-AA03-06TA Ejercicio. “Manejo 
de crisis y 
resolución de 
conflictos” 

6 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Regiona
l LAB. 

Poner en práctica las 
herramientas 
aprendidas sobre teoría 
de negociación y 
resolución de 
controversias. 

JUE 28/MAY APT-AA03-06TA Ejercicio. “Manejo 
de crisis y 
resolución de 
conflictos” 

6 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Regiona
l LAB. 

Poner en práctica las 
herramientas 
aprendidas sobre teoría 
de negociación y 
resolución de 
controversias. 

VIE 29/MAY APT-AA03-06TA Ejercicio. “Manejo 
de crisis y 
resolución de 
conflictos” 

6 Div. 
Áreas 
Acdmc 

Regiona
l LAB. 

Poner en práctica las 
herramientas 
aprendidas sobre teoría 
de negociación y 
resolución de 
controversias. 
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SAB 30/MAY  

DOM 31/MAY  

LUN 01/JUN APT-AA04-06CO Módulo IV- USAL: 
Políticas de 
Defensa y 
Seguridad 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
USAL 

Conocer los criterios 
para la elaboración de 
una política de defensa 
y seguridad y su 
importancia como factor 
de confianza mutua 
entre los países. 

MAR 02/JUN APT-AA04-06CO Módulo IV- USAL: 
Políticas de 
Defensa y 
Seguridad 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
USAL 

Conocer los criterios 
para la elaboración de 
una política de defensa 
y seguridad y su 
importancia como factor 
de confianza mutua 
entre los países. 

MIE 03/JUN APT-AA04-06CO Módulo IV- USAL: 
Políticas de 
Defensa y 
Seguridad 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
USAL 

Conocer los criterios 
para la elaboración de 
una política de defensa 
y seguridad y su 
importancia como factor 
de confianza mutua 
entre los países. 

JUE 04/JUN APT-AA04-06CO Módulo IV- USAL: 
Políticas de 
Defensa y 
Seguridad 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
USAL 

Conocer los criterios 
para la elaboración de 
una política de defensa 
y seguridad y su 
importancia como factor 
de confianza mutua 
entre los países. 

VIE 05/JUN APT-AA04-06CO Módulo IV- USAL: 
Políticas de 
Defensa y 
Seguridad 

6 Div. 
Áreas 

Acdmc y 
USAL 

Conocer los criterios 
para la elaboración de 
una política de defensa 
y seguridad y su 
importancia como factor 
de confianza mutua 
entre los países. 

SAB 06/JUN  

DOM 07/JUN  

LUN 08/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

MAR 09/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

MIE 10/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 6 Div. Exposición de los 
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Trabajos de 
Investigación 

Investg trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

JUE 11/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

VIE 12/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

SAB 13/JUN  

DOM 14/JUN  

LUN 15/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

MAR 16/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

MIE 17/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

JUE 18/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

VIE 19/JUN APT-IN04-06PR Exposición de 
Trabajos de 
Investigación 

6 Div. 
Investg 

Exposición de los 
trabajos de 
investigación ante un 
jurado de evaluación.  

SAB 20/JUN  

DOM 21/JUN  

LUN 22/JUN APT-JC02-06AE Proceso 
Administrativo de 
salida 

6 Jefe de 
Curso 

No aplicable (N/A). 

23/JUN APT-JC02-03AE Proceso 
Administrativo de 
salida 

3 Jefe de 
Curso 

No aplicable (N/A). MAR 

23/JUN APT-JC01-01OR Orientación de la 
ceremonia de 
graduación. 

1 Jefe de 
Curso 

Orientaciones y práctica 
de la Ceremonia de 
Graduación. 
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MIE 24/JUN APT-JC02-06AE Proceso 
Administrativo de 
salida 

6 Jefe de 
Curso 

No aplicable (N/A). 

JUE 25/JUN APT-JC02-06AE Proceso 
Administrativo de 
salida 

6 Jefe de 
Curso 

No aplicable (N/A). 

VIE 26/JUN APT-JE01-03AE Ceremonia de 
Graduación 

3 CID Ceremonia de 
graduación en la sede 
de la Organización de 
Estados Americanos. 

SAB 27/JUN  

DOM 28/JUN  

PERIODO DE PREPARACIÓN Y SALIDA 

29/JUN ADM Graduados extranjeros se preparan para retornar a sus paises.

29/JUN ADM Asesores preparan Curso para nuevos Asesores. 

29/JUN ADM Entrega de cargo Asesores. 

29/JUN ADM Entrega del informe final Clase 48 al Jefe de Estudios. 

LUN 

29/JUN ADM 

30/JUN/09 ADM 

30/JUN/09 ADM 

30/JUN/09 ADM 

30/JUN/09 ADM 

MAR 

30/JUN/09 ADM 

01/JUL ADM 

01/JUL ADM 

01/JUL ADM 

01/JUL ADM 

MIE 

01/JUL ADM 

02/JUL ADM 

02/JUL ADM 

02/JUL ADM 

Tiempo para mudanza y/o regreso a países de órigen. 

02/JUL ADM 

JUE 

02/JUL ADM 

03/JUL ADM 
VIE 

03/JUL ADM 

Tiempo para mudanza y/o regreso a países de órigen. 

SAB 04/JUL  
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DOM 05/JUL  

06/JUL ADM 
LUN 

06/JUL ADM 

07/JUL ADM 
MAR 

07/JUL ADM 

08/JUL ADM 
MIE 

08/JUL ADM 

09/JUL ADM 
JUE 

09/JUL ADM 

10/JUL ADM 
VIE 

10/JUL ADM 

Tiempo para mudanza y/o regreso a países de órigen. 

SAB 11/JUL  

DOM 12/JUL  

LUN 13/JUL ADM 

MAR 14/JUL ADM 
Tiempo para mudanza y/o regreso a países de órigen. 

MIE 15/JUL ADM FIN DE LA CLASE XLVIII 
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